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Аналитическая часть  

I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Учреждение создано на основании постановления Главы муниципального 

образования Байкаловский муниципальный район и Приказа Начальника Управления 

образования Байкаловского муниципального района в январе 2017 года. В декабре 

2019 года получена Лицензия Министерства образования и молодёжной политики 

Свердловской области на право ведения образовательной деятельности. С 09 января 

2020г. ведётся образовательная деятельность муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Байкаловская детско-юношеская 

спортивная школа».  

В июле 2023 года муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Байкаловская детско-юношеская спортивная школа» было 

переименовано в муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Байкаловская спортивная школа» (Приказ № 79-од от 27.07.2023г.) 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Байкаловская спортивная школа» 

МБУ ДО «Байкаловская СШ» 

Руководитель Глухих Анастасия Николаевна 

Адрес организации  623870, Свердловская область, Байкаловский район, село 

Байкалово, улица Кузнецова, дом 2. 

Телефон 8(343462)21899 

Адрес эл. почты deti_sport@mail.ru 

Учредитель Учредителем учреждения и собственником имущества является 

Администрация муниципального образования Байкаловский 

муниципальный район. 

Функции и полномочия учредителя учреждения от имени 

Администрации муниципального образования Байкаловский 

муниципальный район осуществляет Управление образования 

Байкаловского муниципального района. 

Лицензия  № Л035-01277-66/00193883 от 13.12.2019г 

Свидетельство о 

государственной 

аккредитации  

Не требуется 

Режим работы Часы работы: 

Понедельник- пятница: 8.30 - 19.30  

Суббота: 10.00 – 16.00 

Режим работы осуществляется в соответствии с запросами 

обучающихся и их родителей (законных представителей) и в 

соответствии с требованиями СанПиН 2.4.4.3172-14, также 

определяется учебным планом и графиком работы спортивных 

секций. 

Занятия в детских коллективах проводятся в течение всей 
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недели: с 10.00.  до 19:30, в субботу с 10:00 до 16.00. 

Продолжительность занятий и кратность посещения занятий 

каждой учебной группой не превышает нормы, установленной 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Продолжительность академического часа зависит от возраста 

обучающихся: 

• для обучающихся 5-6 лет не более 30 минут; 

• для обучающихся от 7 до 18 лет - 45 минут. 

МБУ ДО «Байкаловская СШ» организует образовательный 

процесс в течение всего года в режиме шестидневной недели, 

включая каникулярное время.  

 

Взаимодействие с организациями 

Современным условием устойчивого развития является социальное партнерство, 

а также взаимовыгодное сотрудничество. Развитие социального партнерства, 

взаимодействие с заинтересованными ведомствами и общественными организациями 

– одно из главных направлений деятельности спортивной школы. Совместная 

деятельность рассматривается как наиболее актуальная и эффективная форма 

достижения целей личностного развития обучающихся, становления их 

гражданственности и патриотизма, приобщения их к основам здорового образа жизни. 

Так, в 2023 году МБУ ДО «Байкаловская СШ» осуществляла сотрудничество с 

учреждениями и организациями:  

1. Общеобразовательные школы Байкаловского муниципального района; 

2. Учреждения дополнительного образования Байкаловского муниципального 

района; 

3. Территориальная комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав 

Байкаловского района; 

4. Муниципальное казенное учреждение «Комитет по физической культуре и 

спорту Байкаловского муниципального района»; 

5. Управление образования Байкаловского муниципального района; 

6. Редакция газеты «Районная жизнь»; 

7. Межмуниципальный отдел МО МВД России «Байкаловский»; 

8. Отдел ГО и ЧС Администрации по Байкаловскому муниципальному району; 

9. Администрация Байкаловского муниципального района; 

10. Администрация муниципального образования Байкаловского сельского 

поселения; 

11. ГАНОУ СО «Дворец Молодёжи», г.Екатеринбург. 

12. Федерация Шашек Свердловской области. 

Благодаря тесному сотрудничеству МБУ ДО «Байкаловская СШ» решает 

кадровые, финансовые, научно-методические, материально-технические и другие 

вопросы. Это, в свою очередь, даёт возможность реализовывать образовательные, 

воспитательные, комплексные программы, раскрыть потенциал педагогов, детей и 

родителей, активно участвовать в общественной жизни Байкаловского района, 

Свердловской области, привлекать подростков и молодежь к принципам 
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самоуправления, расширять образовательное и воспитательное пространство МБУ ДО 

«Байкаловская СШ». 

II. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с нормами 

законодательства РФ , в том числе с законодательством РФ об образовании и Уставом, 

на принципах демократичности, открытости, приоритета человеческих ценностей, 

охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.  

Управление в учреждении осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и самоуправления коллектива.  

Органы управления, действующие в МБУ ДО «Байкаловская СШ» 

Наименование 

органа 

Функции органа управления 

Учредитель -утверждение Устава, изменений и дополнений в Устав Учреждения;  

-определение основных направлений деятельности Учреждения, 

утверждение годового плана финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения и внесение в него изменений;  

-назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения; 

-принятие решения о прекращении деятельности Учреждения, 

назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного 

баланса;  

-определение перечня особо ценного движимого имущества;  

-предварительное согласование совершения Учреждением крупной 

сделки;  

-формирование и утверждение муниципального задания;  

-согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, 

закрепленным за Учреждением учредителем или приобретенным 

Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на 

приобретение такого имущества;  

-согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе 

передачи его в аренду;  

-утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;  

-одобрение сделок, в совершении которых имеется 

заинтересованность;  

-определение порядка составления и утверждения отчета о 

результатах деятельности Учреждения и об использовании 

закрепленного за ним имущества в соответствии с общими 

требованиями, установленными Министерством финансов Российской 

Федерации;  

-осуществление финансового обеспечения выполнения 

муниципального задания;  

-осуществление контроля за деятельностью Учреждения в 

соответствии с законодательством Российской Федерации 

Директор -осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;  

-без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех 

учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории 

России, так и за ее пределами;  

-в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом 

Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие 

целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые 

и расчетные счета в порядке, предусмотренном законодательством;  
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-по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих полномочий 

штатное расписание и структуру Учреждения;  

-принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии с нормами 

трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;  

-издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех 

работников Учреждения;  

-обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, 

закрепленного на праве оперативного управления;  

-предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, 

предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми 

органами;  

-вправе сформировать совещательные органы Учреждения, функции и 

состав которых определяются соответствующими положениями, 

утвержденными руководителем Учреждения;  

-обязан соблюдать законодательство Российской Федерации, а также 

обеспечить его соблюдение при осуществлении Учреждением своей 

деятельности;  

-обязан организовывать ведение военного учета работников Учреждения 

согласно действующему законодательству;  

-выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава.  

Педагогический 

совет 

-рассмотрение и обсуждение концепции развития Учреждения;  

-определение основных характеристик организации образовательного 

процесса;  

-рассмотрение и обсуждение планов учебно-спортивной и методической 

работы Учреждения, при необходимости – плана развития и укрепления 

материально-технической базы Учреждения;  

-рассмотрение состояния и итогов учебно-спортивной работы Учреждения, 

результатов промежуточной и итоговой аттестации, мер и мероприятий по 

их подготовке и проведению;  

-рассмотрение вопросов повышения квалификации педагогических 

работников Учреждения, их аттестации, а в необходимых случаях и 

вопросов о соответствии их квалификации выполняемой ими работе в 

Учреждении; внесение предложений о поощрении педагогических 

работников Учреждения;  

-рассмотрение вопросов приема, перевода, исключения обучающихся, их 

восстановления на обучение;  

-рассмотрение материалов самообследования Учреждения;  

-осуществление иных полномочий, связанных с учебно-спортивной и 

методической работой. 

Родительский 

комитет 

Содействие руководству Учреждения в:  

-охране жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности;  

-защите прав и интересов обучающихся, в т.ч. социально не защищенных;  

-организации и проведении спортивных мероприятий;  

-организации работы с родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся Учреждения по разъяснению их прав и 

обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье;  

-установлении единства воспитательного влияния на детей педагогическим 

коллективом Учреждения и семей;  

-привлечении родительской общественности к активному участию в жизни 

Учреждения;  
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-организации педагогической пропаганды среди родителей и 

общественности. 

Совет трудового 

коллектива 

- обсуждение и выработка предложений по основным направлениям и 

приоритетам деятельности Учреждения;  

- принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;  

- утверждение проекта коллективного договора; 

- обсуждение и принятие Положения об оплате труда работников 

Учреждения;  

-утверждение состава комиссии по трудовым спорам;  

-выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание 

полномочных представителей для участия в разрешении коллективного 

трудового спора;  

-разработка и принятие иных локальных актов Учреждения в соответствии с 

трудовым законодательством Российской Федерации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис.1. Схема структуры управления МБУ ДО «Байкаловская СШ» 
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Современный уровень обеспечения тренировочного и воспитательного процесса 

требует от педагогического коллектива активного участия в методической работе. 

В МБУ ДО «Байкаловская СШ» применяются следующие формы организации 

методической работы: обмен опытом, заседания педагогических и методических 

советов, подготовка докладов к выступлениям по актуальным темам, подготовка 

методических разработок тренерами-преподавателями, оказание консультативной 

помощи тренерам- преподавателям.  

Основное направление методической работы в школе связано с созданием 

условий для осуществления профессиональной деятельности тренеров и 

педагогических работников школы на основе выявления их индивидуальных 

потребностей, которые заключаются в следующем: 

- обеспечение высококвалифицированными кадрами; 

- обеспечение тренеров необходимой нормативно-правовой документацией; 

- обновление содержания тренировочного и образовательного процессов; 

- удовлетворение профессиональных потребностей тренеров-преподавателей; 

- обеспечение своевременного прохождения курсов повышения квалификации 

педагогических работников, обучающих семинаров; 

- выявление, оформление и сопровождение педагогического опыта; 

- информационно-методическое обеспечение. 

Цель работы на 2024 год - методическое сопровождение тренера-преподавателя 

по освоению дополнительных общеобразовательных программ и программ 

спортивной подготовки обучающимися в соответствии с федеральными 

государственными требованиями по видам спорта: волейбол, самбо, футбол, хоккей, 

художественная гимнастика, чирлидинг, шашки, шахматы, лыжные гонки и 

федеральным стандартом спортивной подготовки по виду спорта шашки. 

Задачи на 2024 год: 

- изучение нормативно-правовой документации (с учетом изменений и 

дополнений); 

- разработка рабочей документации тренера-преподавателя, сопровождающей 

учебно-тренировочный, образовательный и воспитательный процессы; 

- постоянная работа над повышением профессионального уровня 

педагогического состава школы, овладение и внедрение передовых современных 

методик проведения учебно-тренировочного процесса (через различные формы: курсы 

повышения квалификации, мастер-классы, семинары и т.д.) 

Методическая служба МБУ ДО «Байкаловская СШ» ведёт постоянный поиск 

новых форм работы. Успешно реализует учебно-методическую, информационную 

деятельность, имея при этом план методической работы, протоколы совещаний 

методических объединений, методических советов, методические разработки 

тренеров-преподавателей, программы по видам спорта.   

Взаимодействие с родителями – одно из важнейших направлений социально-

педагогической деятельности коллектива спортивной школы. Оно позволяет тренеру 

полнее раскрыть способности детей, шире использовать их творческий и спортивный 

потенциал, объединить воспитательные усилия на целевой интегрированной основе. 

Одна из задач деятельности спортивной школы – это установление партнерских 
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отношений с родителями ради успешности конкретного ребенка, а, следовательно, 

залог успешности самой спортивной школы. 

Взаимодействие и сотрудничество спортивной школы с родителями 

осуществляется через: 

- проведение родительских собраний. Родительские собрания дают возможность 

систематически знакомить родителей с достижениями их детей в области физической 

культуры и спорта, решать организационные вопросы. В настоящий момент, 

организовать родительские собрания стало проще, т.к. такие собрания проводятся в 

режиме онлайн, что позволяет сэкономить время как тренера-преподавателя, так и 

родителей. 

- присутствие родителей на спортивных соревнованиях. Родители имеют 

возможность увидеть своего ребенка во взаимодействии с другими спортсменами и 

оценить качество их подготовки. Также родители оказывают помощь в организации 

таких мероприятий, что позволяет увидеть их заинтересованность в развитии детей. 

- участие родителей в различных мероприятиях воспитательного и 

профилактического характера. Например, участие обучающихся совместно с 

родителями в акциях (флешмобах, челленджах, а также субботниках) и традиционных 

соревнованиях – «Семейный шахматный турнир», «Семейный шашечный турнир», 

«Мама, папа, я – спортивная семья» в рамках проекта «Территория Спорта», 

совместно с родителями приходил туристический слет, акция «10 000 добрых дел». 

Действующая система управления позволяет оптимизировать управление, 

включить в пространство управленческой деятельности значительное число тренеров-

преподавателей, работников ОО и родителей (законных представителей). 

 

III. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации», от 29.12.2012 №273-ФЗ, Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам от 27 июля 2022 г. №629, Концепцией развития 

дополнительного образования детей до 2030 года от 31.03.2022 №678-р, СП 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» от 28 сентября 2020 г. №28, СП 

3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов 

социальной инфраструктуры для детей и молодёжи в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19)» от 30 июня 2020 г. №16, Уставом 

Учреждения и иными локальными актами. 

В Учреждении приняты следующие локальные акты, регламентирующие работу 

по организации управления и проведению контроля качества образования: 

- Программа развития муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования Байкаловская спортивная школа на 2023 -2027 годы 

(утверждена приказом МБУ ДО «Байкаловская СШ» от 27.02.2023г. № 28/1-од); 

- Образовательная программа МБУ ДО «Байкаловская СШ» на 2023-2024 год 

(утверждена приказом МБУ ДО «Байкаловская СШ» 30.08.2023 г. № 82/2-од); 
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- Положение о формах, периодичности, порядке проведения промежуточной и 

итоговой аттестации и осуществления текущего контроля успеваемости обучающихся 

(утверждено приказом МБУ ДО «Байкаловская СШ» от 15.03.2024 г. № 49/1-од) 

Учреждение создано в целях: 

- удовлетворения потребностей населения Муниципального образования 

Байкаловский муниципальный район в предоставлении дополнительного образования 

детям в области физической культуры и спорта,  

- реализации дополнительных общеобразовательных программ дополнительного 

образования детей и дополнительных образовательных программ спортивной 

подготовки для всестороннего физического развития и совершенствования 

обучающихся, в возрасте от 5 до 18 лет; 

- пропаганды здорового образа жизни; 

- физического воспитания и развития детей.  

           Задачами Учреждения являются: 

- удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в занятиях 

физической культурой и спортом; 

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление 

здоровья обучающихся; 

- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-

патриотического воспитания обучающихся; 

- выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а также лиц, 

проявивших выдающиеся способности; 

- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов 

обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, 

осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных 

стандартов и федеральных государственных требований. 

Большое внимание в учреждении уделяется профилактической работе с 

обучающимися. Основными направлениями являются: профилактика детского 

дорожного травматизма, инструктажи по технике безопасности и правилам поведения 

на улице, на водных объектах в зимний период, правила противопожарной 

безопасности и порядок действий при угрозе терроризма, профилактика 

суицидального поведения среди несовершеннолетних, правонарушений в молодежной 

среде. 

Режим образовательной деятельности (в том числе начало и окончание учебного 

года, продолжительность каникул) регламентируется: 

- календарным учебным графиком; 

- учебным планом; 

- расписанием занятий. 

Учебный план МБУ ДО «Байкаловская СШ» является нормативным документом, 

устанавливающим перечень образовательных областей и объем учебного времени, 

отводимого на проведение занятий; регламентирующим организацию 

образовательного процесса с учетом его специфики, учебно-методического, кадрового 

и материально- технического оснащения. 

Основными формами учебно-воспитательного процесса являются групповые 

учебно-тренировочные занятия. 
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 Недельная образовательная нагрузка (количество учебных занятий) 

обучающихся составляет от 1 часа до 18 часов в соответствии с профилями и 

отдельными видами объединений. 

 Учебная нагрузка закрепляется расписанием учебно-тренировочных занятий на 

учебный год, которое утверждается директором Учреждения. В течение учебного года 

расписание корректируется в связи с производственной необходимостью. Расписание 

размещается на информационных стендах в Учреждении, на официальном сайте 

организации. 

 Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября. С 1 сентября по 10 

сентября проходит формирование и комплектование учебных групп, учебный процесс 

начинается с 05 сентября.   

Окончание учебного года для обучающихся по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам 31 мая, для обучающихся по 

дополнительным образовательным программам спортивной подготовки 31 августа.  

Промежуточная (итоговая) аттестация проводится в соответствии с календарным 

учебным графиком Учреждения.  

Режим работы Учреждения - шестидневная рабочая неделя. 

Продолжительность занятий в группах для обучающихся 5-6 лет не более 30 

минут; для обучающихся от 7 до 18 лет - 45 минут. 

Продолжительность перемен составляет не менее 10 минут. 

 

Программно-методическое обеспечение образовательного процесса МБУ ДО 

«Байкаловская СШ» представлено программами, разработанными педагогическим 

коллективом Байкаловской спортивной школы на основе комплекса методических 

пособий и программных разработок по теории и методике обучения избранным видом 

спорта. Содержание дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ и дополнительных образовательных программ спортивной подготовки 

соответствует современным требованиям. Методы, средства и формы реализации 

программ соответствуют возрасту, интересам детей, социальному заказу родителей 

(законных представителей). Диагностика уровня освоения общеразвивающих 

программ проводится трижды в год (вводный, промежуточный и итоговый 

мониторинг).  

В МБУ ДО «Байкаловская СШ» с января 2023 реализуется дополнительная 

образовательная программа спортивной подготовки по виду спорта «Шашки». Что 

обеспечило большие возможности участия в спортивных соревнованиях различного 

уровня. 

В течение 2023 года в МБУ ДО «Байкаловская СШ» реализовано: 

Количество программ 2022-2023 уч. год 2023-2024уч. год 

ДООП 22 22 

ДОП СП 1 1 

 

В учебных планах часы распределены не только по годам и этапам обучения, но 

и по времени на основные предметные области: теория и методика физической 

культуры и спорта, физическая подготовка (общая и специальная), избранный вид 
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спорта, самостоятельная работа. В учебных планах отражен объем часов по каждой 

дисциплине, виду, этапу спортивной подготовки. 

Характеристика контингента обучающихся 

В 2023 году в МБУ ДО «Байкаловская СШ» обучались 445 детей, из них: 

- по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам - 409 

обучающихся; 

- по дополнительной образовательной программе спортивной подготовки - 36 человек. 

 
 

 

Характеристика возрастного состава обучающихся 

-  Детей дошкольного возраста (5-6 лет) – 40 человек; 

-  Младшего школьного возраста (7-10 лет) – 183 человека; 

 - Среднего школьного возраста (11-14 лет) – 180 человек;  

 - Старшего школьного возраста (15-18 лет) – 42 человека. 
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Количество обучающихся по видам спорта 

 
 

МБУ ДО «Байкаловская СШ» проводит целенаправленную работу по 

сохранению контингента детей в учебно-тренировочных группах, создает условия для 

получения качественного дополнительного образования и достижения высоких 

спортивных результатов. 

Следует подчеркнуть, что воспитательная работа проводится в процессе учебно-

тренировочных занятий, на соревнованиях и в свободное от занятий время 

посредством проведения разъяснительной работы о моральном облике спортсмена, 

пропаганды традиций спорта, привлечение обучающихся к организации спортивно-

массовой работы. 

В процессе учебных тренировок, занятий тренер-преподаватель создает условия 

для умственного развития обучающихся, стимулирует процесс самопознания и 

самовоспитания спортсмена. Воспитывает у обучающихся трудолюбие, формирует 

привычку действовать в полную силу и меру способностей. 

Тренеры-преподаватели проводят беседы в группах по соблюдению правил 

техники безопасности во время учебно-тренировочного процесса, о нормах и правилах 

поведения в социальной среде (в коллективе, со сверстниками, родителями), о 

бережном отношении к спортивному инвентарю, форме, о соблюдении чистоты, о 

гигиенических нормах, о спортивной этике (внешний вид на тренировках и 

соревнованиях, поведение на соревнованиях, уважительное отношение к сопернику и 

т.д.), беседы о вреде пагубных привычек на организм человека (курении, алкоголя, 

наркомании).  

Стратегическая цель образования состоит в личностном развитии ребенка, 

именно это является основным показателем эффективной воспитательной 

деятельности образовательного учреждения. В рамках реализации программы 

воспитания в течение года был проведён ряд традиционных воспитательных, 

спортивно-массовых мероприятий: 
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1. Внутришкольные и районные соревнования по различным видам спорта, 

культивируемым в МБУ ДО «Байкаловская СШ». 

2. Выездные соревнования различного уровня. 

3. Массовые спортивные праздники. 

4. Различные профилактические и патриотические акции и мероприятия: 

- мероприятия профилактической направленности (количество – 52, в которых 

приняло участие 5116 обучающихся); 

- профилактические и социальные акции (общее количество - 52, в которых приняло 

участие 1236 обучающихся); 

- мероприятия патриотической направленности (общее количество – 6, в которых 

приняло участие 172 обучающихся).  

В современных условиях роль традиций как никогда важна и актуальна. В 

организации нашей воспитательной деятельности сложилась целая система школьных 

традиций разнообразной направленности. Именно традиции позволяют каждому 

ребенку включаться в процесс познания самого себя, расширять свой кругозор. 

Школьные традиции сплачивают педагогов, родителей и детей в коллектив, делая из 

него дружную семью. Совершенствование этого процесса – наша почетная и важная 

задача. 

 

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Качество подготовки обучающихся отслеживается по активности и 

результативности участия обучающихся в соревнованиях разного уровня по виду 

спорта и в мероприятиях других направлений. Тренерами-преподавателями ведётся 

мониторинг участия в воспитательных мероприятиях, акциях, фестивалях. 

 

Количество мероприятий различных уровней, в которых принимали 

участие обучающиеся МБУ ДО «Байкаловская СШ» 

 

Уровень мероприятия Количество мероприятий 

Уровень МБУ ДО «Байкаловская СШ» 14 

Районный уровень  54 

Областной, окружной уровень  36 

Всероссийский уровень 3 

Международный уровень 2 

Всего: 109 

 

Количество обучающихся, принявших в мероприятиях различных уровней 

Уровень мероприятия Количество обучающихся 

Уровень МБУ ДО «Байкаловская СШ» 432 

Районный уровень  1824 

Областной, окружной уровень  475 

Всероссийский уровень 25 

Международный уровень 3 

Всего: 2759 
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Победители и призёры (кол-во призовых мест) 

Уровень мероприятия Количество призовых мест 

Уровень МБУ ДО «Байкаловская СШ» 132 

Районный уровень  671 

Областной, окружной уровень  64 

Всероссийский уровень 16 

Международный уровень 6 

Всего: 889 

 

Обучающиеся МБУ ДО «Байкаловская БСШ» приняли участие в соревнованиях 

различного ранга и принесли в нашу копилку множество призовых мест. Благодаря 

слаженной работе тренеров-преподавателей, родителей (законных представителей) и 

обучающихся план выездных соревнований выполнен на 100%.  

Обучающиеся нашей спортивной школы имеют стойкую потребность в 

личностном совершенствовании, регулярных занятиях физической культурой и 

спортом, о чем говорят их достижения. 

Так шашисты клуба «Спарта» Байкаловской спортивной школы в 2023 году 

прошли большой путь к великим победам: в марте 2023 года В рамках Первенства 

России по русским шашкам в г. Самара лучший результат в классической программе 

показала Ксения Короленко, Антон Карпов занял третье место в молниеносной 

программе. 

В апреле 2023 года ребята вновь отличились на Первенстве Европы по русским 

шашкам в Турции. Сильнейшая шашистка Европы в своей возрастной категории 

Ксения Короленко взяла победу в быстрой и молниеносной программах, второе место 

в классической программе. Антон Карпов завоевал второе место в быстрой и третье 

место в молниеносной программе.  

В октябре 2023 года Ксения Короленко подтвердила свой статус «истинной 

шашистки», заняла третье место на первенстве Мира по русским шашкам в Турции. 

Среди обучающихся МБУ ДО «Байкаловская СШ» есть участники сборных 

команд Свердловской области и России:  

Сборная команда ФИО обучающихся 

Сборная Свердловской области по шашкам 

Карпов Антон 

Крутиков Глеб 

Короленков Артём 

Короленко Ксения 

Глухих Наталья 

Сборная России по шашкам 
Карпов Антон 

Короленко Ксения 
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Выполнение спортивных разрядов обучающимися 

МБУ ДО «Байкаловская СШ» за 2023 учебный год: 

 

Разряд Присвоены в 2023 году Всего 

МС и КМС 2 3 

Спортивный I разряд 10 11 

Спортивный II разряд  6 6 

Спортивный III разряд 6 6 

Юношеские разряды 25 31 

Всего: 49 57 

 

Обучающиеся МБУ ДО «Байкаловская СШ» активно участвуют в этапах зимнего 

и летнего Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне». За 2023 год знаками отличия награждены 11 человек (золото-3, серебро-4, 

бронза- 4). 

Составной частью системы поощрения обучающихся, является их награждение 

за спортивные достижения на тренировочных занятиях, на линейках образовательных 

учреждений района. Выпускникам МБУ ДО «Байкаловская СШ» выдается 

квалификационная книжка разрядника, что играет немаловажную роль при 

поступлении в ВУЗ спортивной направленности. 

В учебно-тренировочной и воспитательной работе со спортсменами-учащимися 

тренеры-преподаватели уделяют большое внимание соревновательной деятельности. 

Кроме воспитания у спортсменов-учащихся общечеловеческих качеств, уделяется 

серьезное внимание этике спортивной борьбы, что формирует у занимающихся 

отрицательное отношение к запрещенным приемам и действиям в спорте: допинг, 

неспортивное поведение и т.д. Перед соревнованиями тренеры-преподаватели 

настраивают занимающихся не только на достижение победы, но и на проявление в 

поединке морально-волевых качеств. Соревнования являются одним из методов 

контроля за успешностью воспитательного процесса.  

Спортивно-массовые мероприятия, проводимые МБУ ДО «Байкаловская СШ» 

отличаются строгим соблюдением ритуальности: торжественное открытие с 

поднятием государственного флага, строгое соблюдение правил организации 

проведения судейства, торжественное закрытие и награждение победителей. 

Благодаря чему мероприятия проводятся в прекрасном психологическом климате, 

дружественной, доброжелательной обстановке, в духе здорового соперничества. 

 

IV. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

 

На сегодняшний день наблюдается стремительное увеличение конкуренции 

среди образовательных организаций. В этой связи важнейшей задачей любого 

образовательного учреждения является постоянный контроль качества 
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предоставляемых образовательных услуг, а также постоянное их улучшение, при 

взаимодействии с системами управления и внутреннего контроля. 

Внутреннюю оценку можно рассматривать как совокупность организационных и 

диагностических оценочных процедур, которые нацелены на получение достоверной 

информации о качестве образования. В основе качества образовательных услуг лежит 

в том числе оценка качества образовательных услуг с позиции потребителя. 

Оценка качества результатов обучающихся МБУ ДО «Байкаловская СШ» 

включает в себя: 

-  показатели физического развития учащегося (положительная динамика) 

-  личностные результаты (включая показатели социализации обучающихся); 

-  здоровье обучающихся (динамика); 

-  достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах; 

Оценка качества реализации образовательной деятельности спортивной школы 

включает в себя: 

-  дополнительные общеобразовательные программы по видам спорта; 

-  реализация учебных планов и рабочих программ; 

-  текущий контроль качества учебно-тренировочных занятий и индивидуальной 

работы с учащимися;  

-  промежуточная (итоговая) аттестация; 

-  удовлетворённость учащихся и родителей тренировочными занятиями и 

условиями в спортивной школе. 

Оценка условий и организации образовательной деятельности включает в себя 

мониторинг материально-технических и информационно-методических ресурсов: 

-  информационно-развивающая среда (включая средства ИКТ и обеспечение 

спортинвентарем); 

-  санитарно-гигиенические и эстетические условия; 

- использование социальной сферы муниципального образования и города; 

- кадровое обеспечение (включая повышение квалификации, инновационную и 

научно-методическую деятельность тренеров- преподавателей) 

- документооборот и нормативно-правовое обеспечение (включая программу 

развития школы). 

- наличие материально-технических ресурсов для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ и программ спортивной подготовки. 

 На основе результатов независимой оценки качества образования (НОКО) 

формируются рейтинги организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, и (или) реализуемых ими образовательных программ. По результатам 

исследований НОКО удовлетворенность потребителей образовательных услуг 

качеством работы МБУ ДО «Байкаловская СШ» составил 97,82%.  

В качестве предложений и отзывов респондентов прозвучало много мнений на 

различные темы, в частности о совершенствовании материально-технической базы 

спортивной школы: недостаточные площади здания спортивной школы, нехватка 

спортивных залов для проведения занятий, недостаточное финансирование на 

спортивный инвентарь. В перспективе родители хотели бы увидеть в селе Байкалово 

лыжероллерную трассу, ледовую арену и бассейн.  
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В целом, наблюдается тенденция удовлетворенности качеством образовательных 

услуг, комфортностью обучения в спортивной школе, сформировано доверие 

обучающихся и их родителей к тренерам-преподавателям, к уровню преподавания 

дисциплин и воспитанию обучающихся. 

 

V. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Кадровый потенциал – это механизм реализации всех поставленных целей и 

задач, изменений в деятельности учреждения дополнительного образования. Только 

сплоченный коллектив единомышленников способен эффективно выполнить все 

намеченные планы, поэтому системе работы с педагогическими кадрами в МБУ ДО 

Байкаловская СШ» уделяется большое внимание.  

Основные принципы кадровой политики направлены на сохранение, укрепление 

и развитие кадрового потенциала. На создание квалифицированного коллектива, 

способного работать в современных условиях и на повышение уровня квалификации 

персонала. 

В первом полугодии 2023 года в МБУ ДО «Байкаловская СШ» образовательную 

деятельность вели: 10 тренеров-преподавателей и 1 педагог дополнительного 

образования. Из которых 6 человек – основные работники, 5 совместителей. 

Во втором полугодии 2023 года к работе приступил ещё один тренер-

преподаватель. Тем самым число педагогических работников достигло 12. Из которых 

7 человек – основные работники, 5 совместителей. 

 

  

По педагогическому стажу и возрасту педагогического состава отмечалась 

следующая дифференциация: 

 

 
 

 

Высшее образование имеют 5 человек педагогического коллектива, что 

составляет 42%, и 7 человек имеют среднее профессиональное образование, что 

составляет 58% от общего количества. 

Педагогический состав постоянно повышает свой уровень квалификации: 

Курсы повышения квалификации: 7 человек; 
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Профессиональная переподготовка – 1 человек; 

Вебинары (семинары) - 11 человек. 

Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства: 

- Открытый конкурс мультимедийных презентаций - 2 участника; 

- Районный конкурс методических разработок «Педагогическая копилка – 2023» - 

3 участника (из них 1 победитель и 1 призер); 

Выступления (распространение опыта): 

- Единый информационный день (на базе НИСОШ, БСОШ) – 5 человек; 

- Педагогические чтения – 1 человек; 

- РМО ДО – 5 человек. 

В образовательном учреждении в течение учебного года штат полностью 

укомплектован. Педагогический коллектив МБУ ДО «Байкаловская ДЮСШ» имеет 

необходимую профессионально - педагогическую квалификацию, соответствующую 

требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной 

специальности. Все педагогические работники проходят обязательный медицинский 

осмотр. 

Аттестация педагогических работников проведена согласно Положению об 

аттестации педагогических работников МБУ ДО «Байкаловская СШ», перспективного 

плана аттестации, в соответствии с нормативно-правовыми документами. 

В 2023 году на первую квалификационную категорию аттестованы 2 тренера-

преподавателя. 

На конец 2023 года высшую квалификационную категорию имеет 1 педагог, 

первую – 5, что составляет 50% от общего числа педагогических работников. 

 

 

 
 

В 2023 году работа с педагогическими кадрами велась в соответствии с планом 

деятельности учреждения и методической работы. Администрацией МБУ ДО 

«Байкаловская СШ» в течение учебного года были посещены учебные занятия 

тренеров-преподавателей в соответствии с графиком внутришкольного контроля. 

 Анализ работы показал, что тренеры-преподаватели владеют методиками 

преподаваемых видов спорта, грамотно применяют их в учебно-тренировочной 
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деятельности. Успешно освоили и применяют цифровые образовательные ресурсы, 

ведут электронные формы документации. 

По итогам 2023 года педагогический состав МБУ ДО «Байкаловская СШ» 

соответствует квалификационным требованиям профессиональных стандартов 

«Тренер-преподаватель» и «Педагог дополнительного образования детей и взрослых».  

 

VI. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 

Деятельность МБУ ДО «Байкаловская СШ» по организации образовательного 

процесса осуществляется на следующей, находящейся в оперативном управлении и 

безвозмездном использовании, материально-спортивной базе:  

1. Здание МБУ ДО «Байкаловская СШ», в котором находятся 4 учебных кабинета 

по адресу: с. Байкалово, ул. Кузнецова, д.2; 

2. Здание МАОУ «Байкаловская СОШ», в котором находится большой 

спортивный зал, малый спортивный зал, тренажерный зал, теоретические классы. На 

прилегающей к зданию территории расположено мини-футбольное поле, беговые 

дорожки, площадка для сдачи норм ГТО; 

3. Лыжная база «Шипишенка» с. Байкалово, ул. Южная, 10а; 

4. Стадион «Лидер», с. Байкалово, ул. Свердлова, 14. 

Средства обучения и воспитания: МБУ ДО «Байкаловская СШ» обеспечена 

необходимым спортивным инвентарем и оборудованием: шведские стенки, 

гимнастические скамейки, мячи (волейбольные, баскетбольные, футбольные), маты, 

волейбольные сетки, скакалки, стэп-платформы, фитболы, гири, гантели, лыжи, 

лыжные палки, лыжные ботинки, лыжероллеры, доски для занятий шахматами и 

шашками, шахматы, шашки, в зале  для «Самбо» постелен борцовский ковер и др. 

инвентарь для занятий спортом. 

В 2023 году перед началом лыжного сезона благодаря спонсору ОАО 

«Мелиострой» Байкаловская спортивная школа улучшила свою материально -

техническую базу, получив 5 комплектов качественных лыж (ботинки, палки, 

крепления, лыжи).  

Для педагогического коллектива создана методическая база в кабинете 

заместителя директора по учебной работе, там находятся методические разработки, 

периодическая литература, справочные материалы и др. 

 

 Техническое оснащение тоже находится на достаточно хорошем уровне: 

наименование количество 

Компьютеры 4 

Ноутбук 2 

Компьютеры и ноутбуки с выходом в интернет 6 

Акустическая система 1 

Переносной проектор  1 

 А также все учебные кабинеты обустроены и имеют все необходимое для 

занятий по реализуемым в МБУ ДО «Байкаловская СШ» программам. 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«БАЙКАЛОВСКАЯ СПОРТИВНАЯ ШКОЛА» 
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N п/п Показатели Единица   
1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность обучающихся, в том числе: 445 человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста до 5 лет 0 человек 

1.1.2 Детей дошкольного возраста (5 - 6 лет) 40 человек 

1.1.3 Детей младшего школьного возраста (7 - 10 лет) 183 человека 

1.1.4 Детей среднего школьного возраста (11 - 14 лет) 180 человек 

1.1.5 Детей старшего школьного возраста (15 - 18 лет) 42 человека 

1.2 Численность обучающихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных 

образовательных услуг 

0 человек 

1.3 Численность/удельный вес численности обучающихся, 

занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, 

клубах), в общей численности обучающихся 

94 человека 

21%  

1.4 Численность/удельный вес численности обучающихся с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей численности обучающихся 

0 человек 

0 % 

1.5 Численность/удельный вес численности обучающихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности обучающихся 

0 человек 

0 % 

1.6 Численность/удельный вес численности обучающихся по 

образовательным программам, направленным на работу с 

детьми с особыми потребностями в образовании, в общей 

численности обучающихся, в том числе: 

9 человек 

2 % 

1.6.1 Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 человек, 0% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 человек, 0% 

1.6.3 Дети-мигранты 0 человек, 0 % 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 9 человек, 2% 

1.6.5 Дети - инвалиды 0 человек, 0 % 

1.7 Численность/удельный вес численности обучающихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности обучающихся 

20 человек 

4,5% 

1.8 Численность/удельный вес численности обучающихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей численности 

обучающихся, в том числе: 

2759 человек  

620 % 

1.8.1 На муниципальном уровне 1824 человека  

409% 

1.8.2 На региональном уровне 438 человек, 98% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 37 человек, 8 % 

1.8.4 На федеральном уровне 25 человек, 5,6% 

1.8.5 На международном уровне 3 человека, 0,7% 

1.9 Численность/удельный вес численности обучающихся - 

победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей численности 

763 человека 

171% 
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обучающихся, в том числе: 

1.9.1 На муниципальном уровне 671 человек 

150% 

1.9.2 На региональном уровне 64 человека, 14% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 6 человек, 1,3% 

1.9.4 На федеральном уровне 16 человек, 3,5% 

1.9.5 На международном уровне 6 человек, 1,3% 

1.10 Численность/удельный вес численности обучающихся, 

участвующих в образовательных и социальных проектах, в 

общей численности обучающихся, в том числе: 

0 человек, 0 % 

1.10.1 Муниципального уровня 0 человек, 0 % 

1.10.2 Регионального уровня 0 человек, 0 % 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек, 0 % 

1.10.4 Федерального уровня 0 человек, 0 % 

1.10.5 Международного уровня 0 человек, 0 % 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 

14 

1.11.1 На муниципальном уровне 3 

1.11.2 На региональном уровне 0 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 

1.11.4 На федеральном уровне 0 

1.11.5 На международном уровне 0 

1.12 Общая численность педагогических работников 12 человек 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

  5 человек  

42 % 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

4 человека 

33 % 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических работников 

7 человек  

58 % 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

 7 человек 

58%  

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

6 человек 

50% 

1.17.1 Высшая 1 человек, 8% 

1.17.2 Первая 5 Человек, 42% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 
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педагогический стаж работы которых составляет: 

1.18.1 До 5 лет 6 человек, 50% 

1.18.2 Свыше 30 лет 1 человек, 8% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте до 30 лет 

4 человека, 33% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте от 55 лет 

1 человек, 8% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

18 человек 

86% 

 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников 

образовательной организации 

1 человек 

4,7% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 

2 

1.24 За 3 года 11 

1.24.1 За отчетный период 2 

1.24.2 Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных 

групп детей, требующих повышенного педагогического 

внимания 

нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного обучающегося 0 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

 

2.2.1 Учебный класс 5 

2.2.2 Лаборатория 0 

2.2.3 Мастерская 0 

2.2.4 Танцевальный класс 0 

2.2.5 Спортивный зал 3 

2.2.6 Бассейн 0 

2.3 Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе: 

 

2.3.1 Актовый зал 0 

2.3.2 Концертный зал 0 

2.3.3 Игровое помещение 0 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы нет 
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электронного документооборота 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов 

нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность/удельный вес численности обучающихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей 

численности обучающихся 

0/% 

 

ВЫВОД 

На основе проведенного самообследования можно сделать выводы:  

1. Анализ организационно-правового обеспечения образовательной деятельности 

показал, что для реализации образовательной деятельности в образовательном 

учреждении имеется в наличии нормативная и организационно-распорядительная 

документация, которая соответствует действующему законодательству, нормативным 

положениям в системе образования.  

2. Дополнительные общеразвивающие программы, реализуемые в МБУ ДО 

«Байкаловская СШ» по видам спорта реализуются целостно, обеспечивая 

качественное решение поставленных задач, соответствует уровню предъявленных 

требований.  

3. Спортивные направления (спортивные секции) функционируют, развиваются и 

совершенствуются. Работая в системе дополнительного образования Байкаловского 

района, Байкаловская спортивная школа сосредотачивает свои усилия на реализацию 

физкультурно-спортивных интересов личности ребенка через свободный выбор 

различной деятельности рационально организованного досуга с учетом потребности 

детей и образовательных учреждений.  

4. На более качественную ступень поднялась работа с МАОУ «Байкаловская 

СОШ» в плане совместной работы по развитию детского массового спорта в районе. 

5. Управленческая деятельность на уровне администрации направлена на 

поддержку инициативы, творчества, потребности в самообразовании тренеров- 

преподавателей, обучающихся, родителей, обеспечение условий для сохранения их 

здоровья, безопасности, комфортности и успешности каждого члена коллектива.  

6. Коллектив тренеров-преподавателей соответствует занимаемой должности, 

работоспособностью и потенциалом для дальнейшего развития. Управленческая 

деятельность тренеров-преподавателей на уровне учебного процесса направлена на 

обеспечение успешного продвижения каждого обучающегося на основе знания 

особенностей его развития и достижения им основных компетенций.  
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7. Вся деятельность методической службы школы способствовала росту 

педагогического мастерства тренерского состава, повышению качества 

образовательного процесса.  

8. Сложившая в школе система воспитательной и спортивной работы 

способствует творческому самоопределению обучающихся, их самореализации, 

приобретению разнообразного познавательного опыта, укреплению здоровья, 

формированию стремления к победе, достижению цели.  

9. Сотрудничество с родителями позволяет повысить эффективность 

образовательного и воспитательного процесса. 


